
 WAI – Beispiele aus der Praxis (Leitfragen) 

 
Wir möchten im Rahmen des WAI-Netzwerks eine Sammlung mit hilfreichen 
Praxisbeispielen für den Umgang mit dem Work Ability Index erstellen. Deshalb bitten wir 
Sie, uns Ihre Erfahrungen und Kenntnisse aus Ihrer Arbeit vorzustellen. Es müssen keine 
Projekte in ihrer Gesamtheit beschrieben werden. Es soll vielmehr auf die Anwendung des 
WAI eingegangen werden.  
 
Jeder Bericht sollte insgesamt eine bis maximal zwei Seiten Text umfassen. Die Beispiele 
aus der Praxis werden von uns gesammelt und im Internet (auf Wunsch auch anonym) 
präsentiert. Ihre Erfahrungen und Ihr Wissen kann anderen Kollegen helfen. 
 
Als Leitfaden für Ihren Beitrag sollen folgende Punkte dienen: 
 

• Wo, wie und warum wurde der WAI angewendet? 
• Wie ist die Größe Ihrer Stichprobe und die Größe der Grundgesamtheit (Abteilung, 

Betrieb)? 
• Wie beurteilen Sie die Durchführung / Durchführbarkeit der Befragung? 
• Wie war die Akzeptanz bei den Beschäftigten? 
• Für Betriebsärzte und -ärztinnen: Wie beurteilen Sie die Möglichkeit, mit dem WAI 

die Betriebsarzt-Mitarbeiter-Beziehung zu gestalten? 
• Welche Probleme sind bei der Anwendung aufgetreten? 
• Welche Konsequenzen ergeben sich aus der WAI-Anwendung? 
• Fazit 


